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1. Bevezetd

1.1. A stratégiai terv célja

Az informacids tarsadalom 4j kihivasok elé illitotta a konyvtarakat. A folyamatosan valtozd
makrokornyezet (politika, gazdasag, tarsadalom, technoldgia, jog terén), a hasznaldi (nem csak
olvaséi) igények folyamatos valtozasa azt kivanja, hogy intézményeink folyamatosan vizsgaljik a
kornyezetiiket, méréseket, értékeléseket végezzenek, majd az elemzéseket kovetSen hatirozzik
meg céljaikat és feladataikat.

A stratégiai terviink célja, hogy dtmutatist adjon az elSttink 4ll6 5 évre. A mikro- és
makrokornyezet elemzése utan, a hazai és nemzetkozi konyvtiri trendek figyelembe vételével
hataroztuk meg céljainkat, amelyekhez beavatkozasokat rendeltiink.

A Paksi Pakolitz Istvan Varosi Konyvtir vezetése és kollektivdja a mindségiranyitas szabalyai
szerint végzi munkajat, ezt a Mindségi Kézikonyvben dokumentilja.

Mottonk:

e vagyunk-¢ azok, amik lehetnénk?”
(Karinthy Frigyes: Kiilonos eset)

1.2. Kiildetésnyilatkozat
Folyamatosan figyelemmel kisétjikk a makro- és mikrokdrnyezetink igényeinek valtozasait, és
innovativ médon reagalunk azokra. Kornyezettudatos szemlélettel szetrvezziik tevékenységtinket.

A kiils6 és belsé kohézié érdekében hangsulyt fektetiink a partnerkapcsolati hilé erdsitésére.

A nyomtatott és elektronikus informaciék mindenki szimara hozzaférhetévé tételével, kozosségi
programok szervezésével ,,harmadik otthont” teremtiink a régi és j varoslakoknak. Toreksziink az
egyenld hozzaférés biztositasara, kiilonos tekintettel a digitalis kompetenciak teriiletén.

A lakossagi igények teljes korti szolgilata érdekében egyluttmikodink a varos mas kulturilis,
oktatasi és szocialis intézményeivel.

Toreksziink a szolgaltatasi feltételek optimalizalasara, forrasok felkutatdsara.

Komplex gytijteménnyel, mindségi szolgaltatasokkal elégitjiik ki a felmertild hasznaldi igényeket.

Folyamatos tovabbképzéssel biztositjuk a konyvtirosok mindségi szolgiltatishoz sziikséges
kompetenciainak fejlesztését.

1.3. Jov6kép

Intézménylink Paks varos konyvtar, informicids és kozosségi kozpontjava, a varos egyik
meghatarozé kulturilis alapintézményévé valik. Korszerd, 0j épiletben, hossza tava és sokszind
szolgaltatasra alkalmas terekkel, legmodernebb infrastruktiurival szolgilja a varos és kornyékének
hasznaldi igényeit.
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1.4. Mindségpolitikai nyilatkozat

A Paksi Pakolitz Istvan Varosi Konyvtir valamennyi munkatirsa elhivatottan kivanja végezni
feladatat a varosi kozosség életminéségének javitasa érdekében. Ennek megfelelGen tevékenysége
sorin minden dolgozé kiemelt figyelmet fordit az alabbi irinyelvek megvalésuldsara:

Az intézmény munkatirsainak viselkedése A magyar konyvtirossag etikai kodexének el6irdsaihoz
igazodik, az abban foglaltak a szervezet mikodésének egészét meghatirozzak.

A konyvtar az esélyegyenlGség jegyében minden potencialis partnere szimara megfeleld médon
probalja elérhetévé tenni szolgaltatisait, és lehetGségéhez mérten igyekszik olyan helyzetet
teremteni, hogy személyes helyzetébdl adodban senki ne legyen akadélyoztatva a kulturilis javak
elérésében.

Ennek érdekében az intézmény a Konyvtirak Mindségi Mikodésének Frtékelési Rendszere
alapjan rendszeresen vizsgalja, illetve értékeli mind sajit munkdjat, mind partnereinek igényeit, és
intézkedési tervet készit a feltart hianyossagok kikiiszobolésére, az egytttm(ikodés javitisara.

A koényvtar muikodésének folyamatos szabalyozisa és fejlesztése céljdbdl mindségiranyitisi
rendszert alkalmaz, a MinGsitett Konyvtari cim elérésére torekszik, hogy partnereinek eurdpai
szinvonala szolgaltatasokat nyudjthasson.

Az intézmény a minGségiranyitasi rendszer bevezetésére és mindségfejlesztési ltemtervének
feliigyeletére mindségiranyitasi munkatirsat alkalmaz, Mindségiranyitisi Tanicsot alakit, az
atlathatésag  jegyében pedig Mindségligyi Kézikonyvében  kozzéteszi  mindségligyi
dokumentaciéjanak nyilvanos részét.

A konyvtar kiemelt célként kezeli a kémyezettudatossig és erdforrds gazdasigossig alapelveinek
rendszerszemléletd beépiilését a szervezet mindennapi mikodésébe.

A fenti iranyelvek teljesiilését biztositandd a Paksi Pakolitz Istvin Virosi Konyvtar valamennyi
munkatarsa allast foglal a tovabbképzéseken valo részvétel, valamint a szervezeti kultira folyamatos
fejlesztése mellett, mert a mindség irinti személyes elkotelezettség kibontakozdsa egy
feladatorientalt szervezetben torténhet meg.

2. Helyzetértékelés

2.1. Paks varos bemutatasa

Paks Tolna megye fejlett, funkciokban gazdag keleti sivjaba tartozik. Jé mez8gazdasagi adottsagy,
gazdasagi-technoldgiai terillet. A szorosan vett vonzaskorzetébe 6t, a misodlagos 6vezetbe tovibbi
ot telepiilés tartozik.

Paks Tolna megye legkedvezébb kordsszetételd jaraskozpontja és masodik legnépesebb varosa.
Képzettségi, végzettségi és foglalkoztatisi mutatdi alapjan kiemelkedSen jé helyzetd, a jovedelmi
viszonyok kedvezdek, a lakdsallominy jé allapotd. Probléma, hogy nem elégséges a
munkahelykinalat a n6k, a nem muszaki végzettségu férfiak és az alacsony képzettségiek szamara.

Pakson két gimnazium (ebbdl az egyik egyhazi fenntartasu), két szakképz§ iskola, valamint négy
altalanos iskola talalhaté. A jaras tobbi telepuilésébdl nincs iskola Bikicson, masik tankeriilethez
tartozik Gertjen, Pilfa, Sirszentlsrinc és Tengelic. Ovoda minden telepilésen van, igy a
varoskozponti szerepkore ezen a téren nem érvényesiil erSteljesen.

A térségben a kézmiuvel6désben is Paks tekinthetd a kozpontnak. A virosban hirom kulturilis
4
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intézmény mikodik: a Paksi Pakolitz Istvan Varosi Konyvtar, a Paksi Virosi Muzeum, a Csengey
Dénes Kulturalis Kézpont.

2.2. PGTT]J elemzés

2.2.1. Politikai kérnyezet

A Paksi Pikolitz Istvan Varosi Koényvtar legszélesebb politikai kornyezete az Eurdpai Unid,
mikodése soran figyelembe veszi és alkalmazza az eurdpai ajanlasokat, koveti a trendeket. A
konyvtar altal végrehajtott, illetve tervezett projektek illeszkednek az EU célkitiizéseihez.

Az intézmény mikodését a Magyarorszagon hatilyos jogszabilyok és rendeletek hatirozzak meg.
(Lasd. 2.2.5. fejezet) Probléma a kulturalis teriiletek nem megfelel timogatisa, a jogszabalyok
gyakori valtozasa, és a rendeletek késéi megjelenése. Hidnyzik az életpalya-modell, amely vonzéva
tehetné a szakmat a fiatalok szamara. Kevés konyvtiros szakember végez, a késSbbiekben ez
komoly problémat fog jelenteni.

Nincsen orszagos konyvtari stratégia. A Magyar Konyvtarosok Egyesilete és az Informatikai és
Konyvtari Szovetség ajanlasai hatarozzak meg a fejlesztési iranyokat. Kiemelt cél a
versenyképesség, a foglalkoztatds novelése, az életminSség javitdsa, az élethosszig tart6 tanulas
tamogatasa, a digitalis kompetenciak fejlesztése, a k6z6sségépités.

A konyvtar fenntartéja Paks Varos Onkormanyzata. Paks Varosfejlesztési Koncepcijiban a II1.
atfogd célon beliil (Magas életmindségu tarsadalom megteremtése vonzo varosi kornyezetben) a 2.
fejlesztési cél a humin kozszolgiltatasok fejlesztése az életmindség javitisa és a kultira
szolgalataban. Sajnalatos médon a kényvtir nem keriil emlitésre a stratégidban. Ennek ellenére
elmondhatjuk, hogy a fenntarté tamogatja és segiti a szakmai munkankat.

A konyvtar fontos szerepet tolt be Paks varos és vonzaskorzetének oktatasi és kulturalis életében.
Hosszu évek 6ta egyiittm(k6ds partnereink az 6vodak, az iskolak és a kulturilis intézmények.

2.2.2. Gazdasagi kornyezet
2016-ban a globalis gazdasagot béviilés jellemezte. Az Eurdpai Unid tagorszagainak egytittes
teljesitménye emelkedett az egy évvel korabbihoz képest.

A magyar gazdasag az utébbi években novekedési palyara allt.

A telepiilési konyvtar fenntartdsa a az 6Snkormanyzat kotelezd feladata, a konyvtar finanszirozasat
a kulturalis t6rvény szabalyozza.

A varos gazdasagat alapvetSen meghatirozza a MVM Paksi AtomerSmi Zrt. A viros jelentSs
gazdasagi egysége még a PIP Kozép-Dunamenti és Térségfejlesztési Nonprofit Korlatolt
felel6sségh tarsasag. A helyi taji, természeti, valamint klimatikus adottsagok alkalmassa teszik a
teriiletet a sokoldali mez6gazdasagi hasznalatra, ez a tevékenység inkiabb a jaras kisebb
telepiiléseire jellemzs. Paks j6vojét alapvetSen hatirozza meg az atomerSmi bévitése, ez hossza
tivon stabilld, ugyanakkor egypolusiva teszi a helyi gazdasagot. A fejlesztés kovetkeztében
varhat6 az ingatlanpiac és a turizmus fejlédése, megélénkiilése.

A kozponti koltségvetésbdl szarmazd pénzeszkozon kivill jelentGs anyagi timogatast nyujt Paks
varos Onkormanyzata. Ezeket a forriasokat palyazati lehetGségekkel tudjuk kiegésziteni. Az
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érdekeltségnévelS timogatast a fenntartd az el6z6 évben dokumentumviasatlasta forditott Osszeg
alapjan igényelheti. A konyvtarnak bevételi kotelezettsége van.

2.2.3. Tarsadalmi kornyezet
2017 elsé honapjaiban az alapveté népmozgalmi mutatok szerint kevesebb élvesziletés és
jelent6sen tobb halalozas volt, mint 2016 elején.

Javultak a munka erépiaci mutaték. N6tt a foglalkoztatottsig, csokkent a munkanélkiliség.
Ebben nagy szerepe van a kézmunka programnak. A brutté és nettd keresetek egyarant kozel
10%-kal haladtak meg a 2016. januarit. (T6bb szféraban tortént bérrendezés, emelkedett a
minimalbér.)

Paks lakénépessége 2017. januar 1-jén 19117 £6. Tolna megye misodik legnépesebb varosa, a
népslriiség azonban a varosszerkezet miatt alacsony. 2001 6ta folyamatosan csokken a
lakénépesség, ez egyiitt jar a lakossig eloregedésével. Az atomerdmil bdvitése kapesin varhatd,
hogy a lakossagszam Wjra emelkedni fog, egyidejileg a kotszetkezet is véltozik. Fontos az aktiv
1d6s6dés tamogatasa, a szépkoriak tarsadalmi részvételének novelése. Egyre fontosabbi vilik az
élethosszig tartd tanulas.

2011-ben a lakossig 2,6%-a német, 1,5%-a ciginy kisebbséghez tattozénak vallotta magit. Az
erémiibévités kapcsan varhat6, hogy 0 nemzetiségekkel szinesedik a lakossag.

Paks lakossaginak képzettségi, végzettségi mutatdi minden tekintetben kedvez8bbek a jarasi és a
megyei adatoknal, sGt az orszagos értéket is meghaladjak mind a felséfoka végzettségiiek magas,
mind az iskolazatlanok alacsony szintjét tekintve. A pozitiv foglalkoztatottsigi és képzettségi
helyzetnek koszonheten a jovedelmi viszonyok is kedvezSek a varosban.

Orszagos tendencia, hogy a fiatalok kényvtarhasznalata csokken, illetve véltozik. Ez 4j feladat elé
allitja a konyvtarakat.

2.2.4. Technolégiai kérnyezet

Az informaciés tarsadalmat az allandb viltozis jellemzi. Felgyorsult a technoldgiai elavulis,
folyamatosan fejlédnek az adathordozok, valtoznak a platformok, a fijlformatumok, vj
dokumentumtipusok jelennek meg, régiek tiinnek el Ez nagy kihivast jelent szakmai
felkésziiltségben, illetve az anyagi forrasokat illetSen probara teszi a konyvtirakat, konyvtarosokat.

Valtoztak a szabadid6s szokasok. Az online kommunikicié és jelenlét illetve az elektronikus
szolgaltatisok miatt nélkiilézhetetlenné valt az internet, ami tovabb néveli az egyenlStlenségeket.
Ezek lekiizdésében a konyvtaraknak kiemelkedd szerepiik van. Ehhez nem csak a szakmai tudis
bévitése sziikséges, hanem a kiszolgalérendszer korszerlsitése, nélkiilozhetetlenné valik a
korszerG konyvtarépiilet (akadilymentesen megkozelithetS, oktatdsi célra alkalmas, varidlhatd
terek).

2.2.5. Jogi kdrnyezet
Koényvtirunk mikodését az alabb felsorolt torvények és rendeletek szabilyozzak.
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Torvények

® Magyarorszag Alaptorvénye

e 2020. évi XC. torvény Magyarorszag 2021. évi kozpont koltségvetésérdl

e 2013. évi CLXV. t6tvény a panaszokrdl és a kozérdekd bejelentésekrdl

o 2013. évi LXXVIL t6tvény a felnSttképzéstdl

e 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvedl

o 2012. évi L. térvény a Munka T6rvénykonyvérdl

e 2011. évi CXCVL t6rvény a nemzeti vagyonrdl

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

® 2011. évi CLXXXIX. t6rvény Magyarorszig helyi onkormanyzatair6l

e 2011. évi CLXXIX. t6rvény a nemzetiségek jogairdl

e 2011. évi CXII. torvény az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsigrél

e 2009. évi L. torvény a fizetési meghagyasos eljarisrél

e 2005. évi LXXXVIIL. torvény a kozérdekli 6nkéntes tevékenységrdl

o 2004. évi CXXXVII. torvény a Nemzeti Audiovizualis Archivumrol

® 2003. évi CXXV. torvény az egyenlS banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasirsl

e 2001. évi LXIV. t6rvény a kulturalis 6rokség védelmérdl

o 1999. évi LXXVI. t6trvény a szerz8i jogrol

e 1998 évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségik
biztositasarol

e 1997. évi CXL. térvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellitistdl és a
k6ézmivel6désrdl

e 1992. évi LXVL. torvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartisirdl

e 1990. évi LXV. t6rvény a helyi 6nkormanyzatokrol

Rendeletek

e 58/2015. (XII 30.) EMMI rendelet a fejezeti kezelésti elSiranyzatok és kozponti kezelésii
eléiranyzatok kezelésérdl és felhasznilasardl

e 138/2014. (IV. 30.) Kotm. . az 4tva m{ felhasznalasinak részletes szabalyair6l

e 120/2014. (IV.8.) Korm. r. a nyilvanos konyvtirak jegyzékének vezetésérdl

e 51/2014 (XI1.10.) EMMI rendelet a mizeum, valamint az orszigos szakkonyvtar és a
megyei konyvtar éves munkatervéhez szitkséges szakmai mutatékrol

e 30/2014. (IV.10.) EMMI rendelet az orszigos muzeum, az orszigos szakmiizeum, a
nemzeti kényvtar, az orszagos szakkonyvtar és az dllami egyetem konyvtiranak kiemelt
feladatairdl

e 9/2014. (IL. 3) EMMI rendelet a konyvtiri és a kézmivelSdési érdekeltségnovels
timogatas, valamint a muzealis intézmények szakmai timogatisinak 2014. évi szabalyair6l

e (8/2013. (XII. 29.) NGM rendelet a kormanyzati funkci6k, allamhaztartasi szakfeladatok
és szakagazatok osztilyozasi rendjérdl

e 39/2013. (V. 31.) EMMI rendelet a Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer miikodésérsl

e 45/2012. (XI. 30.) EMMI tendelet a kulturalis javakkal kapcsolatos hatésagi eljarasra
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vonatkozo szabalyokrol

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatirdl

e 14/2011.(IV.7.) NEFMI rendelet a nyilvinos haszonkélcsonzésért a szerzSt megilletd dij
megillapitasahoz és felosztasahoz sziikséges adatoktdl, valamint az adatszolgiltatasra
kotelezett nyilvanos kényvtarakrol

e 19/2010. (IV. 23) OKM rendelet a kulturilis szakértdi tevékenység folytatisinak
feltételeirSl és a kulturilis szakértdi nyilvintartis vezetésérdl

e 12/2010. (II1.11.) OKM rendelet 2 Minésitett Konyvtir cim és a Kényvtari MinSségt Djj
adomanyozasardl

e 22/2005. (VIL.18.) NKOM rendelet a muzealis kényvtari dokumentumok kezelésével és
nyilvantartasaval kapcsolatos szabalyokrol

e 117/2004. (IV. 28.) Korm. rendelet a szerzdi jogrdl sz6l6 1999. évi LXXVI. torvény
38. §- anak (5) bekezdésében szabalyozott szabad felhasznils esetében a nyilvanossig
egyes tagjaihoz valé kozvetités és a szamukra torténd hozziférhet6vé tétel mddjanak és
feltételeinek meghatirozasarol

e 73/2003. (V. 28.) Korm. . az Orszigos Dokumentum-ellatisi Rendszerr6l

e 18/2003. (XII. 10.) NKOM rendelet a szomszédos allamokban él6 magyarokrél sz6lé
2001. évi LXII. torvény hatilya ala tartozd személyeket megilletd kulturilis
kedvezményekrol

e 14/2001. (VIL 5.) NKOM rendelet a kényvtari szakfeliigyeletrSl

e 6/2001. (I.17.) Kotm. t. a kényvtithasznaldkat megilletd egyes kedvezményekrl

e 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet a kulturilis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl,
kovetelményeirSl és a képzés finanszirozasarol

e 60/1998. (IIl. 27.) Korm. r. a sajtétermékek kotelespéldanyainak szolgiltatasirdl és
hasznositasarol

e 2/1993. (I. 30) MKM trendelet az egyes kulturilis koézalkalmazotti munkakorok
betoltéséhez szitkséges képesitési és egyéb feltételekrol

e 150/1992. (X1.20.) Korm. r. a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL
torvény végrehajtisarl a mivészeti, a kozmivelGdési és a kozgyljteményi teriileten
foglalkoztatott kézalkalmazottak jogviszonyival 6sszefiiggs egyes kérdések rendezésére

e 3/1975. (VIIL17.) KM-PM egyiittes rendelet a konyvtiri alloményellendrzésérdl
(leltarozasardl) és az allomanybdl torténd torléstdl sz616 szabalyzat kiadasardl

Onkorményzati rendeletek

® Paks Viros Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének 3/2017. (I11. 16.) 6nkormanyzati
rendelete az 6nkormanyzat 2017. évi koltségvetésérol és a végrehajtis rendjérdl

® Paks Viros Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 27/2013. (IX. 14.) 6nkormanyzati
rendelete az 6nkormanyzat kézmivelSdési feladatairdl

e Paks Viros Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 20/2009. (XI. 25.) 6nkormanyzati
rendelete a koztertletek hasznalatardl
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Az Eurépai Unib elSirasai

e 2014/26/EU eurdpai patlamenti és tanicsi irdnyelv a szerz8i és szomszédos jogokra

vonatkozé kozOs jogkezeléstdl és a zenemivek belsé piacon t6rténé online

telhasznalasanak tobb teriiletre kiterjedd hatalya engedélyezésérdl

e A Bizottsag 2012/417/EU (2012. jalius 17.) ajanldsa a tudomanyos informacidkhoz val6
hozzaférésrol és azok meglrzésérdl

e 2012/28/EU iranyelv az irva miivek egyes megengedett felhasznalasi médjair6l
e A Bizottsag 2011/711/EU ajanlasa (2011. oktéber 27.) a kulturalis anyagok digitalizalasarél
és online hozzaférhetGségérdl, valamint a digitalis megSrzéstSl

e 2006/115/EK irinyelv a bétleti jogrdl és a haszonkdlcsonzési jogtol, valamint a szellemi

tulajdon tertiletén a szerzdi joggal szomszédos bizonyos jogokrol

2.3. SWOT analizis

Er6sségek

Gyengeségek

Bejaratott partnerkapcsolatok
Megfelel6 konyvallomany

J6 technikai felszereltség
Stabil anyagi hattér
Folyamatos megujulasi igény
Nyitottsag

Baratsagos légkor

Hosszu nyitva tartas
Olvasobarat arak
Konyvtarépilet kivalé elhelyezkedése
Otthonkoényvtar szolgaltatas
Sokszind, ingyenes programok

Jol mikods konyvtarkézi kélesonzés

Hianyos szakmai ismeretek

Akadalymentesités hianya

Kizdelem a helyhidnnyal

El6adé-, oktatotér igénye

Klimaberendezés hianya

Feln6tt és gyermek kényvallomany kilon épiiletben talalhato
Hianyossagok a kornyezettudatos mikodésben

Lehet6ségek

Veszélyek

Korszeri kényvtarépulet
Részvétel szakmai tovabbképzéseken

Szabadidds szokisok valtozasa

Behajthatatlan tartozasok
AV-illomany hasznalati szokasainak atalakulasa
Olvaséi, konyvtarhasznalati szokasok megvaltozasa

3. Atfogé célok

A konyvtar az informacids esélyegyenlGség és a demokricia helye, eziltal az informacids

tarsadalom, tudastarsadalom alapintézménye. Gyijteményét a helyi igényeknek megfelelGen

folyamatosan fejleszti, feltatja, megdrzi, gondozza és rendelkezésre bocsitja. A konyvtari rendszer
részeként részt vesz a konyvtarak kozott dokumentum- és informacidcserében, biztositja mas
konyvtarak allomanyanak és szolgaltatisainak elérését.
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A digitalis miveltség megszerzésének biztositisa konyvtiri alapfeladat. Segiti a
konyvtarhasznalokat a digitalis irastudas, az informaciés muiveltség elsajatitisiban, az egész életen
at tart6 tanulas folyamataban. Biztositja az elektronikus konyvtari dokumentumok elérhetéségét.

A konyvtar az oktatas, a képzés, a kutatis és az innovici6 nélkilozhetetlen hattérintézmeénye, az
élethosszig tart6 tanulas szintere. Segiti az oktatisban, képzésben részt vevok informacidellatisat,
a tudomanyos kutatids és az adatbazisokbdl torténd informacidkeresés lehetSségét. Tudis-,
informacio- és kulturakézvetitd tevékenységével hozzajarul az életmindség javitasahoz, az orszag
versenyképességének néveléséhez.

A konyvtar a kultira, a kézmivel6dés, a kozosségi talilkozasok szintere, a kulturilis sokszindség
tamogatdja. Kulturalis, k6zosségi és egyéb konyvtari programokat szetrvez.

A konyvtar a szolgaltatsait a konyvtari mindségirinyitis szempontjait figyelembe véve szervezi.

4. Kiemelt kulcsteriiletek

4.1.Cél1

A Paksi Pakolitz Istvan Varosi Kényvar szabad, kotlatozas nélkiili hozzaférést biztosit
minden nyilvinossagra keriilt informacidhoz és dokumentumhoz, hogy ezzel
hozzajaruljon az illampolgarok életmingségének javitisahoz.

Beavatkozasok:

e Szolgaltatasok otthonrdl torténd elérésének biztositasa.

e Az egyetemes (befogadd) tervezés elvei alapjan a szolgaltatasi struktira és folyamatok
folyamatos feliilvizsgilata.

® Az egyetemes (befogadd) tervezés elveinek érvényre juttatisival toreksziink a funkcionalis
akadalymentesités megvalGsitasara.
¢ Informalis és nem formalis képzésekkel timogatjuk az élethosszig valé tanulast, kilonosen
a digitalis kompetenciak fejlesztését.
° .Felkutatjuk, 6rizziik, apoljuk a helyi értékeket, a helyi hagyomanyokat, helyismereti és
helyt6rténeti dokumentumokat.
e Minden évben timogatjuk egy helytorténeti témaji konyv kiadasat a Hiador sorozatban.
4.2. Cél 2
Intézményiink kiemelt feladataként tekint a koz6sségépitésre.
Beavatkozasok:
® Csoportok szamara versenyeket, vetélkedSket hirdetiink.
¢ Klubokat, civil szervezeteket mikodtetiink, fogadunk be.
e Konyvtarépiiletbél kimozdul6 klubfoglalkozasokat szervezink.

e Részt veszink a varos életében, mas intézményekkel, civil szervezetekkel kozos
rendezvényeket valésitunk meg.

10



Paksi Pékolitz Istvan Virosi Konyvtar — Stratégiai terv 2017-2022

4.3.Cé3
MindGségiranyitisi rendszert vezetink be és alkalmazunk, amely hozzajirul

a

szolgaltatdsok szinvonalinak fejlesztéséhez és megérzéséhez, az allandé megujulashoz.

Célunk, hogy mindgsitett konyvtarra valjunk.
Beavatkozasok:

o A konyvtir minéségiranyitasi munkatarsat alkalmaz, MinSségiranyitasi Tanacsot

mikodtet, amely folyamatosan felilvizsgalja és ellendrzi a folyamatokat.

® Méréseket és Onértékelést végzink.

® Projektcsoportokat hozunk létre.

® A mindségiranyitasi rendszer dokumentumait 6sszefoglaljuk a MinSségi Kézikonyvben.
4.4.Cél4

A szolgaltatasi szinvonal hatékonysiaganak névelése érdekében toreksziink minél tébb
palyazati forras kiaknazasara.
Beavatkozasok:

® Folyamatosan figyelemmel kisétjik a palyazati kiirisokat.

e Részt vesziink palyazati ismeretekkel kapcsolatos szakmai tovabbképzéseket.

® Megtervezziik a palyazati munkafolyamatot.

4.5. Cél 5
Megerdsitjiik kiils6 és bels partnetkapcsolatainkat.

Beavatkozasok:

® Rendszeresen tartunk értekezleteket nem csak szitkebb szakmai kozosséginkben, szakmai

napokat szerveziink a jaras konyvtarosainak.
o Ko6z06s adatbazist és katalogust mikodtetink.
o Ko6z06s palyazati lehet6ségeket kerestink.
® Rendszeresen ellendrizziik és frissitjik partnetlistankat.
o Az egylittmiikodS intézményekkel egyiittmikodési megallapodasokat kotiink.

® Partnereinket rendszeresen tajékoztatjuk rendezvényeinkrdl, hireinkrl.

4.6. Cél6
Célunk, hogy fejlesszitk munkatirsaink szakmai felkésziiltségét.

Beavatkozasok:

e Tudastérkép elkészitése

e Tovabbképzési terv elkészitése

¢ Konferenciakon, workshopokon val6 részvétel timogatisa
o Tovabbképzéseket kovetSen tudismegosztis szetvezése

e A konyvtaros szakirodalom illetve a hazai és nemzetko6zi szovetség ajanlasainak
figyelemmel kisérése
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4.7. Cél7
Célunk a zdld kdnyvtari kritériumoknak megfeleld miikddés.

Beavatkozasok:

® Energia-, viz-, fltés- és eszkoztakarékos munkavégzés
o Szelektiv hulladékgytjtés
e Ujrahasznositott alapanyagok felhasznalisa

® Kornyezettudatossagot kbzéppontba 4llité rendezvények szervezése

5. Zaro6 rendelkezések

A stratégiai tervet a MinGségirinyitisi Tanics egyetértésével az intézmény igazgatdja hagyja jova,
errdl a fenntartot tajékoztatja.

A Paksi Pakolitz Istvan Varosi Konyvtar stratégiai terve 2017-2022 kozott idSszakra 2017. aprilis
1-jétSl 1ép életbe.

A stratégiai terv alapjin évenként cselekvési tervek késziilnek hatiridGk, feleldsok, forriasok
megjelolésével. A cselekvési tervek alapjan késziilnek a beszimolok.

A stratégiai terv elkészitése soran felhasznalt dokumentumok jegyzéke

® 1997. évi CXL. t6rvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvinos konyvtari ellatisrdl és a
k6ézmtvel6désrdl

® Helyi kozOsségi fejlesztési stratégia: 2014-2020. Kézirat. Paks: Paks Helyi Akciécsopott, 2016.
76 p.

® Paks Integralt Varosfejlesztési Stratégidja. I-II. kot. 2014. http://paks.hu/res/ivspaks.pdf

e A KSH jelenti: gazdasig és tirsadalom. 2017/1.
http:/ /www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/jel/jel21701.pdf

o Konyvtirakat érint6 jogszabalyok jegyzéke (http://ki.oszk.hu/jogszabalyok)

® Sziikségletfelmérés a paksi Pikolitz Istvin Virosi Koényvtir ,, Tudisdepé-Expressz” — A
konyvtari halézat nem formalis és informalis képzési szerepének etGsitése az élethosszig tartd
tanulas érdekében c. palyazati felhivashoz. Kézirat. Paks: Pakolitz Istvan Varosi Kényvtar, 2012.
86 p.

o Tézisek és ajanlasok

(http://mke.info.hu/wp- content/uploads/2013/02/TEZISEK _kozlesre_adhato_2013_02_18. pdf)

Paks, 2020. november 18.

Takacs Gyula
igazgatohelyettes
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